海通汽服公司开展2017年度企业领导班子和领导干部述职述廉工作

为进一步加强企业领导班子和干部队伍建设，切实做好对领导班子和领导干部的监督管理，全面、客观、公正了解领导班子和领导干部工作业绩和履行职责的情况，深入推进企业党风廉政建设，根据海通汽服公司统一安排部署，12月28日至1月2日，由汽服公司人力资源处处长于俊洋、副处长李华一行组成的考核组深入各党支部，对2017年度企业领导班子及领导干部述职述廉工作进行考核。
期间，5家单位支部书记分别代表班子成员作了企业2017年度述职述廉情况汇报，人力资源处处长于俊洋结合五家公司2018年党建工作提出三方面要求：一是进一步明确思路，发挥党组织战斗堡垒和党员先进性作用，团结带领干部职工做好2018年各项工作任务；二是主动作为，敢于担当，以党建促发展，以发展强党建，继续抓好何锡忠工作室等企业品牌创建工作，宣传企业正能量；三是强化干部监督，加强廉政建设，认真执行企业各项规章制度。

会议最后，参会人员对公司领导班子成员及其个人述廉情况进行了不记名测评，并将测评表上交考核组。
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全福公司开展2017年度企业领导班子及领导干部述职述廉工作
2017年12月28日上午，由汽服公司人力资源处处长于俊洋、副处长李华等三人组成的考核组来到全福公司三楼会议室，对全福公司2017年度企业领导班子及领导干部开展述职述廉工作。全福公司全体领导班子成员、公司中层干部及部分职工代表参加了本次会议。
会上，全福公司支部书记李广新分别代表公司领导班子和个人作了述职述廉报告。随后，汽服公司人力资源处处长于俊洋提出以下几个方面要求：一是按上级党委要求做好党建的各项台账。二是进一步稳定思想，稳定队伍，以党建促发展，以发展强党建；三是创新党建工作思路，提高党建工作水平；四是加强企业文化，抓好党风廉政建设的主体责任。
最后与会人员对公司领导班子与个人述廉情况进行了测评并上交考核组。
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