公交集团权属单位召开关于“进一步解放思想，激励新时代新担当新作为”专题
组织生活会

公交集团快速公司党支部召开“新时代新担当新作为”专题组织生活会
6月22日，公交集团快速公司党支部组织召开了全体党员“进一步解放思想，激励新时代新担当新作为”专题组织生活会，会议由支部书记于亮主持，参加此次会议人员有公交集团总党委书记、总经理刘佃华，党群工作部主任王淑琳以及快速公司全体党员。
根据公交集团党委要求，全体党员围绕“进一步解放思想，激励新时代新担当新作为”主题，本着实事求是、出于公心、坦诚相见的精神，针对“四个意识”牢不牢、思想解放够不够、担当作为强不强、作用发挥好不好、自我要求严不严等，深入查摆具体问题，认真开展了批评和自我批评。支部书记于亮代表班子从工作创新意识、工作水平、理论知识学习、等方面谈不足，对存在的不足及广大员工提出的意见、建议等进行党性分析，深刻剖析问题产生的根源，明确了整改方向，提出具体的改进措施。
会上，刘佃华针对快速公司党支部全体党员及领导班子存在的问题，向快速公交领导班子及党员提出了要求：一是面对新时代要有新认识、新要求，作为公交企业，面临市委市政府服务民生的任务，面临人民群众对公交出行的期盼，面临广大职工对美好生活的期望，作为党员要有新担当，要有责任，担当认识扛起责任，在工作中要有新作为，有能力作为、有素质作为、有办法作为。二是四个意识牢不牢、解放思想够不够、作用发挥好不好，是对每位党员最基本的要求，支部是战斗堡垒，职工群众看党员、看干部，每位党员是一面旗帜，人人要争做新时代敢担当、有作为的中共党员。三是新时代面对困难、矛盾、压力，只有奋斗拼搏，在奋斗中才能使企业逐步扩大，在奋斗中广大职工的生活才能逐步提高，在奋斗中人民群众对公交满意度才能大幅上升，才能使公交集团真正成为连云港一张闪亮的名片。
海通快速公交有限公司
周琴



公交集团东部公司召开关于“进一步解放思想，激励新时代新担当新作为”专题
组织生活会
6月26日上午，公交集团东部公司召开“进一步解放思想，激励新时代新担当新作为”专题组织生活会，会议由支部书记、经理王浩主持，公交集团党委书记、总经理刘佃华，副总经理罗军，党群工作部部长王淑琳，公司全体党员、领导班子成员出席会议，中层管理人员列席会议。
生活会首先由王浩对会议前学习情况、谈心谈话、征求意见情况进行说明。其次，王浩代表班子成员说明征求意见和查摆问题情况，研究整改措施，带头开展批评和自我批评，接着班子成员、党员逐一开展批评和自我批评。随后，刘佃华对此次组织生活会进行了点评，提出如下要求：一是领导班子要时刻想想“四个为什么”，要做“政治思想坚定、组织原则强、团结协作好、综合素质强、有能力有作为”的好班子。二是党员干部要加强解放思想，激励新时代新作为，要有创新创优意识，切实转变工作作风。三是“组织是出卷人、职工是打分人”，东部公交领导班子面临任务重，困难多，要认真查找问题，拿出切实可行措施，不辜负组织的殷勤期望。
会议最后，王浩代表班子成员作表态发言，他表示，此次组织生活会为今后的工作明确了方向，指明了思路，下半年，东部公交将按照集团的要求和部署，解放思想、创新创优，找问题、列措施，全力冲刺全年工作任务。
公交集团东部公司
李莉



[bookmark: _GoBack]公交汽服党支部召开“进一步解放思想，激励新时代新担当新作为”专题组织生活会
6月26日，公交集团汽服党支部召开专题组织生活会，党支部班子成员及全体党员参加会议，公交集团副总经理于京涛应邀参加会议，会议由汽服公司支部书记赵玉军主持。
大家首先集中学习了习近平新时代中国特色社会主义思想，随后，支部书记赵玉军代表支部对征求的意见建议及研究制定的整改措施进行通报，赵玉军代表班子报告支部班子剖析情况，最后在党员之间开展批评与自我批评。在组织生活会中，大家本着高度负责的态度，坦诚交流，当面提出了问题和意见，广大党员都虚心地接受了批评意见。
会议最后，于京涛对汽服公司全体党员提出以下要求：一要发挥党支部优势，加强支部班子建设，打造坚强战斗堡垒。二要坚持服务大局，要坚持汽修为运营服务的理念，跟上公交可持续发展步伐，发挥“张强工作室”的引领作用，培养更多的汽修人才。三要认真谋划，踏实做好本职工作，要紧紧围绕各项重点工作任务目标，认真谋划，加强推进，主动作为，切实做好各自的本职工作，以更加良好的精神状态、更加坚定的决心、更加有力的措施，用自己的实际行动为党旗增光添彩。
公交汽服公司
杨珺然



